
Praktikum in der  
IT-Unternehmensberatung   

Du absolvierst derzeit dein Studium und hast ein Praktikum vor 
dir? Du suchst eine spannende Herausforderung, bist engagiert, 
motiviert und bereit für eine steile Lernkurve? Dann bewirb‘  
Dich bei uns!

Haeger Consulting ist ein wachsendes IT-Beratungsunternehmen 
mit Sitz in Bonn und aktuell über 60 Mitarbeitern. Ob Versi
cherungskonzern, IT-Systemhaus oder mittelständisches Unter-
nehmen - wir arbeiten mit unseren Kunden auf Augenhöhe 
zusammen. Personalentwicklung wird bei uns nicht nur großge-
schrieben, sondern auch gelebt. Durch kontinuierliche Begleitung 
und individuelles Coaching fordern und fördern wir unsere  
Mitarbeiter, ihr Potenzial voll auszuschöpfen. Teamgeist ist uns 
besonders wichtig und wird durch regelmäßige Peer-Meetings 
und Events gestärkt. Modernste Büroausstattung und hybrides 
Arbeiten gehören zu unserem Alltag. Unser Büro liegt mitten 
in Bonn Bad-Godesberg und ist mit Bahn/Bus gut zu erreichen.

Wir suchen regelmäßig ab August engagierte Praktikanten*, 
die Teil von etwas Größerem sein möchten und Lust haben, 
sich in verschiedenen Arbeitsbereichen unseres Unternehmens 
auszuprobieren. 

Dein Praktikum bei uns besteht aus einem Theorieteil, indem 
du erste theoretische Erfahrungen im Bereich SAP sammelst und 
unseren SAP-Leiter bei Projekten unterstützt, und einem prak
tischen Teil in den Bereichen Vertrieb, Personalentwicklung und 
Business Analyse. SAP ist einer der weltweit führenden Anbieter 
von Software für die Steuerung von Geschäftsprozessen und 
entwickelt Lösungen, die die effiziente Datenverarbeitung und 
den Informationsfluss in Unternehmen erleichtern.



Aufgaben
•	 Du erhältst eine fundierte Einführung in den Bereich SAP:  

Du erwirbst theoretische Kenntnisse in SAP und wirst von 
unserem Leiter SAP-Training direkt am Arbeitsplatz geschult. 
Zusätzlich unterstützt du bei SAP-Kundenprojekten. Darüber 
hinaus bieten wir dir die Möglichkeit, an verschiedenen 
Schulungsprogrammen im Bereich SAP teilzunehmen, mit 
dem Ziel, deine Zertifizierung zu erzielen.

•	 Mitarbeit bei der Konzeption und Entwicklung unseres 
firmeneigenen ERP-Systems: In Zusammenarbeit mit dem 
Product Owner analysierst du Geschäftsprozesse und er-
stellst detaillierte Spezifikationen. Du stimmst die Anforde-
rungen der Fachseite eng mit dem Product Owner ab und 
arbeitest aktiv an der Implementierung des Systems mit.

•	 Sales Support: Du unterstützt unser Sales-Team beim Ver-
triebscontrolling und in der Neukundengewinnung. Darüber 
hinaus analysierst und evaluierst du potenzielle Zielmärkte 
und erstellst prägnante Profilbeschreibungen für die direkte 
Kundenansprache.

•	 Mitarbeit im Bereich Personalentwicklung: Du führst eine 
Bestandsaufnahme der bestehenden Personalentwicklungs-
instrumente und -prozesse durch, analysierst Zielgruppen 
und arbeitest in enger Absprache mit den Personalverant-
wortlichen aktiv an der Neugestaltung der Instrumente und 
Prozesse mit. Dabei erstellst du die erforderliche Dokumen-
tation, kommunizierst mit den Personalverantwortlichen und 
schulst sie in der Anwendung der neuen Tools.

Qualifikationen
•	 Studium der Wirtschaftswissenschaften/Wirtschafts

informatik/Informatik oder vergleichbare Ausbildung
•	 Sehr gute analytische Fähigkeiten und ausgeprägte 

Kommunikationsstärke
•	 Hohe Affinität für technische Themen
•	 Du bist ein Teamplayer und verfügst über ein hohes Maß an 

Engagement sowie Lösungs-, Qualitäts- und Zielorientierung.
•	 Du denkst unternehmerisch und kundenorientiert.
•	 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse.
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse sowie sehr gute Englisch

kenntnisse in Wort und Schrift.
•	 Erste Erfahrungen im SAP-Umfeld sind wünschenswert.



* �Wir freuen uns über Bewerbungen von allen Personen, unabhängig von Geschlecht, 
Konfession oder Herkunft. Bei gleicher Qualifikation werden Menschen mit 
Behinderung bevorzugt berücksichtigt. Die im Text verwendete Schreibweise dient 
ausschließlich der besseren Lesbarkeit.

Vorteile
•	 Vielfältige und spannende praktische Aufgaben in unter-

schiedlichen Unternehmensbereichen.
•	 Übernahme von Verantwortung von Anfang an.
•	 Individuelle Einarbeitung mit Trainings- und Coaching

programm.
•	 Wir leben eine teamorientierte Unternehmenskultur und 

begegnen uns auf Augenhöhe.
•	 Mobiles Arbeiten und Home Office sind nach Absprache 

möglich.
•	 Wir bieten eine faire Vergütung auf Verhandlungsbasis.
•	 Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten mit der Chance 

auf Übernahme nach dem Praktikum und Festanstellung 
nach dem Studium.

Das klingt interessant, du weißt aber nicht, ob du der Richtige dafür 
bist? Bei Fragen zur Tätigkeit steht dir Petia Haeger unter  
0160/4167185 gern vorab für ein erstes Telefonat zur Verfügung.

Wenn dich die Stellenanzeige anspricht und du dich wiederfindest, 
sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an jobs@haeger-consulting.de.


